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Gráfico 20. Productividad del trabajo en cooperativas en 
España por Comunidades Autónomas, 2015 (miles de euros por 
trabajador)

(*) El total de España no incluye el País Vasco por no disponer de datos completos sobre el VAB de esta región.
FUENTE: Elaboración propia a partir del Anuario de estadísticas del MITES (2015), Declaraciones del 
Impuesto de Sociedades (AEAT) y Hacienda Tributaria de Navarra.

Finalmente, el coste laboral unitario (CLU), medido como la relación entre los gas-
tos de personal y el producto total, se adopta generalmente como medida del nivel de 
competitividad de las empresas, si bien el diseño, la tecnología, la asistencia técnica 
y otros factores han ido adquiriendo una importancia creciente en la formación de 
ventajas competitivas. Como fuere, el análisis comparativo de los CLU en coopera-
tivas por Comunidades Autónomas y en España (Gráfico 21) revela que los CLU en 
Castilla-La Mancha son menores que los de la media nacional y, por tanto, las coo-
perativas castellanomanchegas poseen ventajas en CLU frente a las cooperativas es-
pañolas. Además, Castilla-La Mancha se sitúa entre el grupo de regiones donde las 
cooperativas poseen mayores ventajas en CLU a nivel nacional, solo superada por 
Castilla y León y el País Vasco.


