
142

LIBRO BLANCO DE LA ECONOMÍA SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA

Gráfico 9. Tamaño medio de las sociedades laborales en 
España por CC.AA., 2019 (nº trabajadores / sociedad laboral)

FUENTE: Elaboración propia a partir de BDES del MITES (2020).

El análisis comparativo de la evolución del empleo de las SLP en Castilla-La Man-
cha y España desde 2006 a la actualidad (Gráfico 10 y Gráfico 11) permite afirmar 
lo siguiente: un perfil evolutivo similar, con una tendencia hacia la reducción del em-
pleo generado por las SLP a lo largo de todo el período, y que es especialmente inten-
sa durante la Gran Recesión (cuando el empleo se reduce a la mitad con respecto a los 
niveles previos a ésta); y que Castilla-La Mancha presenta una mayor fluctuación del 
empleo en SLP que España ya que a lo largo del período 2006-2020 el empleo de las 
SLP se reduce en la región casi un 70% con respecto a los niveles de 2006, mientras 
que en España lo hace casi un 60%. Este hecho evidencia, junto con la drástica re-
ducción del número de SLP anteriormente observada (Gráfico 5), que las SLP es una 
fórmula cada vez menos extendida en el tejido empresarial de la región y en España, 
pese a su mayor calado en términos relativos en la región. Además, como apuntan 
otros estudios, el descenso del empleo en las sociedades laborales no tiene por qué 
estar relacionado directamente con la destrucción de empleo, dado que puede tra-
tarse, simplemente, de SLP que pierden su calificación y continúan su actividad como 
sociedades mercantiles convencionales, dejándose de cuantificar su empleo como 
parte del sector de la Economía Social (Bretos & Marcuello, 2020, pág. 45).


