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Cabe señalar que la importancia relativa que cada provincia tiene dentro de la 
distribución geográfica del empleo de las SLP de la región, no se corresponde con la 
dimensión económica desde el punto de vista del total de empresas inscritas en la SS, 
empleo y producción (Gráfico 17). En este sentido, Toledo y, en especial, Guadalajara 
poseen un peso relativo dentro del empleo de las SLP regional inferior al que les co-
rrespondería según su dimensión económica. En el extremo opuesto, se encuentran 
Albacete, Ciudad Real y Cuenca con una importancia dentro del empleo de las SLP de 
la región muy superior al de su dimensión económica en el contexto regional.

Gráfico 17. Distribución de trabajadores en sociedades laborales 
y principales magnitudes económicas por provincias en 
Castilla-La Mancha, 2019

Trabajadores 
en Sociedades 

Laborales

Total empresas 
inscritas SS

Empleo (miles 
personas) PIB(*) (miles €)

Total % Total % Total % Total %

Albacete 972 26,8 12.734 20,2 145,2 18,5 7.762.548 19,4

Ciudad Real 1.039 28,6 16.452 26,1 180,8 23,0 10.391.326 26,0

Cuenca 578 15,9 7.379 11,7 76,2 9,7 4.552.502 11,4

Guadalajara 143 3,9 6.248 9,9 113,2 14,4 4.846.946 12,1

Toledo 897 24,7 20.227 32,1 270,7 34,4 12.360.668 31,0

Total CLM 3.629 100 63.040 100 786,0 100,0 39.913.990 100,0

(*) Datos 2017.

FUENTE: Elaboración propia a partir de BDES del MITES (2020); EPA (2020) y Contabilidad Regional de 
España (2019).

El análisis de la distribución del empleo de las SLP en Castilla-La Mancha y España 
(Gráfico 18 y Gráfico 19) por ramas de actividad de la CNAE2009 revela la elevada 
concentración en Castilla-La Mancha del empleo, al igual que ocurre con la estructura 
sectorial del número de SLP (Gráfico 6), en tres ramas de actividad, esto es, comercio y 
hostelería; industrias extractivas y manufactureras y; construcción, con casi el 82% del 
empleo de las SLP de la región. Mientras que en España se aprecia una distribución del 
empleo en SLP más paritaria en cinco ramas de actividad: las tres anteriores a las que 
se unen las actividades profesiones y servicios auxiliares y la de educación, actividades 
sanitarias y sociales, con casi el 90% del empleo de las SLP en España. Castilla-La Man-
cha está especializada respecto a España, desde el punto de vista del empleo en SLP, 
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