
209

En el caso de la plantilla, tal y como se puede ver en el gráfico 2, es bastante irregu-
lar. En cualquier caso, es necesario señalar dos aspectos. En primer lugar, al contrario 
de lo que ocurre a nivel estatal, existe un predominio de las mujeres tanto en los PTI 
como en el personal técnico, de estructura y no inserción. En segundo lugar, el nú-
mero de PTI es superior respecto de efectivos lo que puede ser considerado como un 
signo de consolidación de las EI en tanto que empresas cuyo objetivo es capacitar a 
personas para incorporarse al mercado laboral ordinario.

Por lo que hace referencia a las personas que finalizan sus itinerarios de forma-
ción, los datos de los años 2018 y 2019 representados en el gráfico 3, son bastante 
negativos en tanto que el porcentaje de desempleo es alto. La propia EI una de las 
opciones laborales con más peso siendo la actividad emprendedora muy reducida.

Gráfico 2. Evolución de la plantilla de las EI en CLM: composición 
por tipos y género

FUENTE: Elaboración propia con base en FAEDEI (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020).

Gráfico 3. Destino de los PTI que finalizan la inserción

FUENTE: Elaboración propia con base en FAEDEI (2019, 2020).
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