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Mapa 4. Densidad del voluntariado, como porcentaje de 
personas mayores de 16 años. España=10,7 %

FUENTE: Encuesta de Empleo del Tiempo 2002-2003, Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 (INE), 
Eurostat, FONCE-2001 y 2005, CIRIEC-2008, Plataforma de ONGs de España (2019).

Lo anterior tiene su reflejo en la configuración sectorial por tipo de entidad. De los 
312.600 voluntarios de CLM, 75.000 se asocian al Tercer Sector de Acción Social, que 
equivalen a 10.420 trabajadores voluntarios a tiempo completo y que «ahorran» a la 
sociedad castellanomanchega casi 350 millones de euros. Constituyen el 10,5 % de 
la población mayor de 16 años en CLM (Mapa 4) y se concentran en Asociaciones –el 
90 %– y en Entidades Singulares en una participación similar a la nacional –sobre el 
7,5 % del voluntariado–, para que el SNL realice sus funciones económicas y, sobre 
todo, sociales. Además, el voluntariado de CLM mantiene una estructura no paritaria 
a favor de las mujeres en 6 puntos porcentuales de participación de mujeres volun-
tarias sobre la población, es decir, 13,6 % femenino frente a 7,5 % masculino –13,1 y 
8,3 % como medias nacionales–. Es decir, 200.794 mujeres –2 de cada tres personas, 
como en España, aunque con 2 puntos de participación sobre el total del voluntaria-
do por encima de la media nacional– y 111.811 hombres son voluntarios en la región, 
previos a reducir a tiempo completo para engrosar el núcleo del Excedente Social del 
Voluntariado de CLM.


